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1. CALENDARIO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, PEDAGOGICAS Y
DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El afio escolar 2025 se extendera desde el lunes 28 de febrero 2025 hasta el viernes 09
enero de 2026

El afio escolar 2025 comprendera las siguientes etapas en las fechas que se indican:

ACTIVIDAD TIEMPO FECHAS

e , Lunes 24 de febrero 2025
Ingreso Equipo directivo 2 dias
Ingresos docentes

SR e 7 dias Viernes 28 de febrero 2025
Organizacién y planificacion

curricular 1° Semestre.

Primer Semestre 15 semanas martes 4 al martes 17 de

junio
Jornadas de trabajo docente . . . .
Periodo de evaluacion 2 dias Miércoles- jueves 18-19 junio
Organizacion y planificacion
curricular 2° semestre
Vacaciones escolares 2 semanas Lunes 23 de junio al 04 de julio
Segundo semestre 21 semanas Lunes 07 dejulio al
g viernes 19 de diciembre
1 semana Alumnos antiguos del
Matricula 2025 15-19 de diciembre

Alumnos nuevos segun fecha SAE
Jornadas de trabajo docente -
Periodo de evaluacién 1 semanas 22- 23-29-30 de diciembre 2025

Finalizacion de afo 7 - 13 de diciembre
2 semana N
escolar alumno (regularizaciones antecedentes

académicos)
Viernes 28 de noviembre

4to afio Medio
1 semana 05-09 de enero 2026

Planificacion 2025

Entrega documentacion 1 semana Lunes 15 al 19 de diciembre 2025
formal




Durante el afio 2025, los profesionales de la educacion y los alumnos tendran las siguientes fechas de

inicio y de término de sus actividades:

ESTAMENTO | FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

Equipo directivo | Lunes 24 de febrero 2025 | Viernes 09 de enero 2026
Profesores Viernes 28 de febrero 2025 | Viernes 09 de enero 2026
Alumnos Martes 4 de marzo 2025 | Viernes 12 de diciembre 2025
Cuarto medio Martes 4 de marzo 2025 | Viernes 28 de noviembre* 2025

*Sujeto a la fecha de PAES 2024
REGIMEN SEMESTRAL

Periodo evaluativo | Actividades| Fechas
Primer semestre Clases Martes 4 de marzo al martes 17 de junio
Segundo semestre | Clases Lunes 07 de julio al jueves 18 de diciembre

FECHAS EVALUACION DE HABILIDADES INSTRUMENTALES

MARZO Lenguaje — Matematicas
DIA
NOVIEMBRE Lenguaje — Matematica DIA
CEREMONIAS
Ceremonia de premiacion Viernes 05- sabado 06 de
diciembre
Licenciatura 4° Medio Sabado 13 de diciembre
Licenciatura Kinder Jueves 11 de diciembre
Licenciatura 8° basico Viernes 12 de diciembre

2.-ACTOS CivICOS

Se realizaran actos civicos de acuerdo con la planificacién entregada por el Ministerio de
Educacion, cabe destacar que se seleccionaran las efemérides o conmemoraciones de acuerdo con
nuestra realidad educacional, los que estaran a cargo de los profesores jefes y de subsectores; ademas
se debe contar con la colaboracidn y participacion de los docentes de apoyo y de los alumnos del colegio.
En estos actos se incluiran los Objetivos de aprendizajes OA y Objetivos de Aprendizajes
Transversales OAT, para ser trabajados en las planificaciones desarrolladas por los docentes y en las

actividades extraescolares del colegio.
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Actos civicos

Acto civico Fecha Encargado

Glorias navales /desfile en 20 de mayo Equipo de gestion

Quintero)

Wifol Tripantu 13 de junio Equipo lenguaje e historia y

ciencias sociales

Celebracion fiestas patrias Semana del 08-13 de septiembre | Equipo CELEI

De existir un periodo de clases online estas efemérides y conmemoraciones se abordaran a través
de la participacion de los alumnos y apoderados en actividades a distancia, a través de videos, encuestas,

concursos y otros.

3.-VALORES A TRABAJAR MENSUALMENTE

Valor a trabajar en Orientacion Mes
Autoestima y Responsabilidad Marzo
Convivencia, recreacion y deporte. Abril

Amor y familia Mayo
Respeto, ecologia y responsabilidad ambiental | Junio
Compromiso y participacion Julio
Solidaridad Agosto
|dentidad y pertenencia cultural Septiembre
Vida saludable y autocuidado Octubre
Tolerancia e inclusién Noviembre
Comparierismo, esfuerzo y trabajo Diciembre

El equipo de convivencia escolar en la asignatura Orientacion, deberan formular un programa de
actividades para cada mes, enfocando sus actividades a los valores propuestos. Entregar propuesta de
actividades en formato planificacion mensual de actividades por curso.

Propiciar el uso de técnicas y metodologias didacticas concretas, reforzando areas de
comprension lectora en alumnos, habilidades de expresion y comunicacion. Reflexion valérica en

aspectos transversales al nivel de desarrollo de los alumnos.
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4.-REUNIONES DE APODERADOS

Las reuniones de apoderados se calendarizaran semestralmente y distribuidas trimestralmente
correspondiente a la primera semana del mes, en horarios entre las 18:00 y 20:00 horas, se privilegiara
las reuniones presenciales, sin embargo, si se requiere se efectuaran a través de la plataforma zoom,

Teams o0 meet y seran guiadas por cada profesor jefe.

Cada reunién de apoderados estara apoyada por una tabla de temas a tratar confeccionada por el

equipo de gestion del establecimiento.

Los objetivos de cada reunion deben estar estructurados de acuerdo con una tabla de reunién,
considerando: bienvenida, analisis de aspectos académicos, socioemocionales y etapas de desarrollo,

organizacion interna del curso, informacion de microcentro, y despedida.
En la primera reunion de apoderados se debe:

- Informar a los padres y apoderados en el Proyecto Educativo Institucional del colegio, protocolos y
reglamentos y su publicacion en la pagina web de nuestro colegio, cuenta publica de gestion, PME.
- Formar los Microcentros de padres y apoderados por curso, que representaran como directivas
ante el centro General de Padres y Apoderados.

Desde la segunda reunion los docentes a cargo del curso entregaran un informe de estado de
avance de los alumnos en cuanto a al trabajo realizado en el area valorica (objetivos fundamentales
transversales), area académica (objetivos de aprendizajes) y area administrativa (asistencias, atrasos,

anotaciones).



Esta calendarizacion esta sujeta a modificaciones segun los lineamientos entregados por el

MINEDUC, respecto del regreso a clases presenciales

MES FECHA CURSOS ENTREGA DE
INFORMES/D
OCUMENTAC
ION
Marzo Jueves 20 | Todos los cursos Si
marzo (Protocolos del

reglamento de
convivencia escolar-
Cuenta publica-

Textos
escolares)
Junio Miércoles Todos los cursos Si
17 Estado de avance
escolar

% de asistencia

Septiembre Jueves 04 | Todos los cursos Si
Informe de
notas primer

semestre
Diciembre Semanadel| Todos los alumnos Entrega de
15-19 Individual informe denotas
final.
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Elequipo del Programa de inclusion (Pl), realizara dos reuniones en el afio, una
por sarese
* Marzo alas 19:00 horas

e Julioalas 19:00 horas

Ademas, se consideran 4 talleres obligatorias para padres, estos pueden ser
presenciales o virtuales:

e Abril

* Junio

» Agosto
e Octubre

5.-CONSEJOS DE PROFESORES

Los Consejos de Profesores se desarrollaran mensualmente, en el marco de
un trabajo sistematico y planificado en materia administrativa, en el siguiente dia y
horario:

= Consejo Administrativo, a cargo de Direccion y
UTP (destinado a analisis plan anual, articulacion
de actividades del mes)

» Consejo de Académico y de Planificacién, a cargo de Direccién y UTP
(destinado a coordinar las estrategias metodoldgicas, planes de intervencion,
medidas remedialesy otros de caracter académico)

» Consejo Programa de Inclusion, a cargo de Equipo PI
(destinado a coordinar y articular los subsectores entre los
ciclos con el PI)

» Consejo de Disciplina y Convivencia Escolar, a cargo de encargado de

Convivencia escolar y su equipo de trabajo.
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Los Consejos de Profesores se realizaran una vez al mes. Podran desarrollarse de
forma presencial u online. La asistencia es de caracter obligatoria para toda la
planta docente, involucrando a las docentes de Programa de Inclusion escolar, los
niveles de Educacion prebasica, Ensefianza Basica y Ensefianza Media, siendo esta

instancia consignada en el libro de actas para estos efectos.

Los GPT (grupos profesionales de trabajo) seran de caracter administrativo y
técnico pedagdgico, destinados a organizar, preparar actividades o material, discutir
estrategias de mejora de practicas docentes en el aula, generando espacios de

reflexion pedagogica.

Esta instancia de trabajo podra desarrollarse de forma presencial u online, con
la asistencia de los docentes de ciclo y otros convocados segun amerite la ocasion,
en un horario establecido especialmente para estos fines:
» Educacion Prebasica: viernes de 12:00 a 12:45 horas
» Ensefianza Basica y media: viernes de 15:00- 17:00horas.
» Equipo Proyecto de inclusion con docentes (reuniones personalizadas)
Esta programacion podra ajustarse en funcion de los horarios de jornadas de clases,

dependiendo de la modalidad en la que se trabaje.
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6.- JORNADAS DE PLANIFICACION DOCENTE

1- Primer Semestre:

Consejo de Planificacion, viernes 28 de febrero y lunes 03 de marzo
= Planificacion curricular por asignatura o médulos de aprendizaje
= Capacitacion en estrategias de trabajo dual
» Ambientacién de salas con material educativo y decorativo
» Revisidn evaluaciones Diagnésticas (Institucionales)

» Multicopiar guias para unidades de repaso y primera unidad.
« Elaboracion de Calendario de evaluacion primer semestre.
» Registro de datos en libros de clases

« Planificacion talleres para padres por ciclo

2- Segundo Semestre:
Consejo de Planificacion,

miércoles- jueves 18-19 de junio

+ Planificacién por
asignatura o modulos de
aprendizaje
» Multicopiar guias y material
= Elaboracion de Calendario de evaluacion segundo semestre
« Planificacion talleres para padres por ciclo
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7-ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y CAMBIO DE ACTIVIDADES.

» Diadel alumno: Se celebrara el 09 de mayo, estara organizado por los profesores
como comision organizadora, también tendran activa participacion en las

actividades a desarrollar el centro de alumnos del colegio.
= Diadel Profesor: La celebracion se realizara el 16 de octubre.

El centro de alumnos, los alumnos y el centro general de padres y apoderados
preparan una celebracion para los docentes, el cual se desarrollara en la jornada

de la manana del viernes 17 de octubre.

Debe considerarse que las actividades de celebracién solo se desarrollaran después
del primer periodo de clases, es decir primera y segunda hora; todos los alumnos

del colegio se retiran ese dia en horario normal.

Ademas, el colegio participara en todas las instancias extraescolares tales como:
desfiles, salidas pedagdgicas, salidas solidarias, participacion de actividades

extraescolares y culturales a nivel nacional e internacional.

El colegio se compromete a formar a los mejores alumnos en el area de inglés para
certificarlos a nivel internacional. Para esto trabajara adicionalmente un taller de

inglés avanzado durante todo el afio escolar.

La metodologia implementada desde prebasica a ensefianza media es el
conocimiento constructivista, donde el alumno es quién, guiado por el docente y el
equipo profesional, construye y le da significado al aprendizaje segun sus

caracteristicas y necesidades.
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Se realizaran 3 presentaciones artisticas durante el aino académico, estas estaran
especialmente preparadas para mostrarlas a la comunidad escolar de la comuna de

Lo Prado, siendo exhibidas en el teatro Fundacién Lo Prado.

» Aniversario del Colegio CELEI: La celebracion se realizara desde el 2 al 6
diciembre, el centro de alumnos, en colaboracién con profesores y equipo
organizadores preparan actividades a desarrollar con los alumnos y padres

del colegio.

8- SALIDAS PEDAGOGICAS

Dentro de la planificacion anual se encuentran consignadas salidas pedagdgicas
que apunten a fortalecer y acercar a los alumnos (as) con el entorno social, cultural y
natural. Estas salidas seran apoyadas con un cronograma de actividades y con la pauta
de evaluacién correspondiente a los subsectores desarrollados.

Cada profesor estipulara la fecha, lugar y actividades a desarrollar, velando por
que esta actividad se coordine con la anticipacion que amerita la ocasion y cumpliendo
con las medidas sanitarias y administrativas correspondientes.

Estas salidas seran apoyadas por una circular a los apoderados donde se

indique programa, detalles de la salida y su respectiva autorizacion.

9. SALIDAS SOLIDARIAS
La institucién efectuara 4 actividades solidarias, las que seran organizadas por los

distintos estamentos de la comunidad:
Vistita Pequefio Cotolengo Quintero, Equipo de gestion y equipo de inclusion.
Apadrinamiento Hogar de Adulto Mayor: Centro de alumnos
Campana Solidaria institucional: Centro de Padres y Apoderados.

Captacidén de socios Fundacion CELEI, Toda la comunidad.

11
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El objetivo fortalecer el valor de la solidaridad en nuestra comunidad educativa.
Todas las actividades seran informadas mediante circular a los apoderados

donde se indique cronograma, detalles de la actividad, entre otros.

Ademas, en el marco de la celebracion de aniversario se realizaran diversas
actividades de caracter solidario para la comunidad y su entorno, asignando puntaje por

cada actividad.

12
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10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Colegio CELEI sera participé de todas las actividades organizadas por la Fundacién CELEI,
todas estas contribuyen a las mejoras de nuestro proyecto educativo y sostienen la
ejecucion de los distintos programas aplicados a nuestros alumnos, por lo que es
imprescindible que la comunidad escolar colabore y asista a los eventos organizados por

dicha institucion.

Durante el periodo escolar se realizaran en el tiempo destinado a la asignatura de

Orientacion 3 talleres obligatorios
= Socioemocional y Bullying
» Sexualidad
» Drogas y alcohol

Ademas, enmarcado en el Plan integral de Seguridad escolar se trabajaran visitas de
instituciones como Bomberos, PDI y Carabineros para fortalecer relaciones con la
comunidad y entregar informacion relevante para el cuidado personal de los alumnos,

familiares, docentes de nuestra institucion.

Como medio de recopilacion de informacion relevante para la implementacion del plan
estratégico institucional y del plan anual se realizaran encuetas de satisfaccion semestrales
y evaluaciones de los docentes y no docente por parte de los alumnos.

13



Cronograma de celebraciones internas, reuniones y visitas pedagogicas

Primera reunién de 20 de marzo Colegio CELEI
apoderados
Taller de beneficios 27 de marzo Colegio CELEI
del registro  de
discapacidad
Reunion técnica abril 01 de abril Colegio CELEI
Eleccion centro de 3 de abril Colegio CELEI
padre y centro de
alumnos
Dia de la actividad 4 de abril Parque metropolitano
fisica
Pascua de 17 de abril Colegio CELEI
resurreccion
Dia del libro Primer 23 de abril Colegio CELEI
ciclo
Dia del libro 25 de abril Litoral de los poetas
ensefianza media
Biblioteca de 25 de abril Biblioteca de
Santiago (hasta 6° Santiago
basico)
Dia de la convivencia 28 de abiril Colegio CELEI
escolar
Jornada de reflexion 30 de abril Colegio CELEI
(reunion técnica)
Celebracion dia de la 9 de mayo Colegio CELEI
madre
Celebracion dia del 9 de mayo Salida pedagdgica
alumno Museos Quinta
Normal hasta 6°
basico
Aguas de Ramon
Taller informativo 16 de mayo Colegio CELEI
discapacidad y
educacion superior.
Desfile glorias 20 de mayo Quintero
navales
Primer taller 23 de mayo Colegio CELEI
vocacional
Estreno La cantata 06 de junio Colegio CELEI
de Santa Maria
Celebracion término 13 de junio Colegio CELEI
primer semestre
Reunion técnica de 18 de junio Colegio CELEI

planificacion
segundo semestre
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